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   الدراسة الذاتية تقريرضوابط إعداد 

 

 :في تطوير أدائه، وحتى يحقق الغرض منه ينبغي مراعاة ما يلي  البرنامج  يهدف التقرير في المقام الأول إلى دعم 

 مراعاة الدقة والمصداقية في البيانات والمعلومات المقدمة.  •

  .ربط نتائج التقويم بالمؤشرات، وتقديم الأدلة الداعمة. •

 الشواهد والبيانات ذات العلاقة.التركيز على   •

 الربط بين نتائج التقويم وأوليات التحسين.  •

 مراعاة عدم الاسهاب في الوصف والتركيز على الجوانب الرئيسة.  •

 . 3التي يقل تقييمها عن  والمحكات  4تركيز التعليق على المحكات التي يزيد تقييمها عن  •

الأدلة   • جميع  ترفق  أن  الإلكترونية    والشواهد يجب  البوابة  على  ورفعها  الذاتية،  الدراسة  في  عليها  استند  التي  الواردة 

  .للاعتماد الأكاديمي، على موقع المركز

ي   الملاحظات ، الاستبانات ، المذكرات( ف  الإلكتروني،رسائل البريد    ،الرسائل  )الصور،عدم إرفاق الملفات التي تختص بـ   •

 .تقرير الدراسة الذاتية، ويمكن إتاحتها للاطلاع أثناء زيارة فريق المراجعين للمؤسسة
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 الملخص التنفيذي: 

يجب أن يتضمن النتيجة الإجمالية لتقويم كل معيار، وأبرز جوانب القوة وأبرز جوانب التحسين على مستوى البرنامج، مع ذكر 

 التوصيات التنفيذية.

 الإجمالي للمعايير التقييم 

 التقويم الإجمالي للمعيار  المعيار  م

  إدارة البرنامج وضمان جودته 1

  التعليم والتعلم  2

  الطلاب  3

  هيئة التدريس  4

افق والتجهيزات  5   مصادر التعلم والمر

  البحوث العلمية والمشاريع  6

 

 :أبرز جوانب القوة

• ......................................................... 

 أبرز جوانب التحسين: 

• ......................................................... 

 التوصيات التنفيذية: 

• ......................................................... 
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 . ملف البرنامج1

 رسالة البرنامج  1.1

 

 

 أهداف البرنامج  2.1

 

 

 قائمة بأبرز إنجازات البرنامج والجوائز التي حصل عليها  3.1

 

 
 

 ) ............... (  إجمالي الساعات المعتمدة   4.1

 

 )إن وجدت(المسارات الرئيسة للبرنامج   15.

 المسار 
 إجمالي الساعات المعتمدة 

 )لكل مسار( 

1.   

2.   

 

 )إن وجدت(المؤهل الممنوح  /نقاط الخروج  16.

 إجمالي الساعات المعتمدة  المؤهل الممنوح   /نقاط الخروج 

3.   

4.   

 

 الفروع التي تقدم البرنامج  7.1

•  ............................. 

•  ............................. 
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 البيانات الإحصائية للبرنامج الأكاديمي 8.1

 بالبرنامج*  الملتحقين تطور أعداد الطلاب   1.8.1

 العام الحالي العام الماض ي قبل عامين  الطلاب
 المتوقع 

 بعد عام 

 المخطط التحاقهم بالبرنامج عدد الطلاب

     ذكور 

     إناث

     الإجمالي 

 الملتحقين بالبرنامج العدد الكلي للطلاب

     ذكور 

     إناث

     الإجمالي 

 الملتحقين بالبرنامج  الطلاب الدوليينعدد 

     ذكور 

     إناث

     الإجمالي 

عب الدراسية متوسط عدد الطلاب
 
            في الش
 
       

     ذكور 

     إناث

     الإجمالي 

 نسبة عدد الطلاب لهيئة التدريس 

     ذكور 

     إناث

     الإجمالي 

 .فرع من فروع البرنامج* يتم إدراج جدول منفصل للمقر الرئيس ولكل 

 

 الطلاب حسب نظام الدراسة )خلال العام الحالي(  تصنيف 2.8.1

 التصنيف 

 عدد الطلاب 

 غير سعودي سعودي
 الإجمالي 

 الإجمالي  إناث ذكور  الإجمالي  إناث ذكور 

نظام  

 الدراسة

        انتظام 

        تعليم عن بعد 
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 أعداد خريجي البرنامج تطور  3.8.1

 العام الماض ي قبل عامين  قبل ثلاثة أعوام الخريجون 

 أعداد الخريجين 

    الطلاب

    الطالبات 

    المجموع

 توظيف الخريجين

    عدد الموظفين من خريجي البرنامج 

    نسبة الموظفين إلى إجمالي الخريجين 

 

 هيئة التدريس*  أعداد 4.8.1

 التدريس** هيئة  
 غير سعودي  سعودي 

 متوسط عبء التدريس

 لإجمالي هيئة التدريس 

 إجمالي  إناث ذكور  إجمالي  إناث ذكور  إجمالي  إناث ذكور 

أعضاء هيئة  

 التدريس 

          أستاذ 

          أستاذ مشارك 

          أستاذ مساعد 

          الإجمالي 

 الرئيس ولكل فرع من فروع البرنامج. يتم إدراج جدول منفصل للمقر  *

  
 
  ** يتم إرفاق بيان تفصيلي لهيئة التدريس متضمنا
 
، الجنس ،الجنسية، المؤهل ونظام الدراسة ) انتظام ، تعلم عن بعد(، الرتبة العلمية، التخصص العام، التخصص الدقيق،   )الاسم                                             

                                                                       الجامعة التي تخرج فيها، قائمة المقررات التي يدر  سها في العام الحالي(.

 

 لنظام الدراسة  تصنيف 5.8.1
 
               هيئة التدريس وفقا
 
                  

 هيئة التدريس

 تعليم عن بعد  انتظام  

 بدوام كامل

 بدوام جزئي 

 بدوام كامل

 بدوام جزئي 

 العدد
 ما يعادله 

 بالدوام الكامل 
 العدد

 ما يعادله 

 بالدوام الكامل 

       ذكور 

       إناث 

       الإجمالي 
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 البيانات الإحصائية:  مناقشة 6.8.1

 :أبرز جوانب القوة

• ......................................................... 

 أبرز جوانب التحسين: 

• ......................................................... 

 توصيات التطوير:

• ......................................................... 
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 الدراسة الذاتية للبرنامج. 2

 )داخليا أو خارجيا(  جهات المقارنة وسبب اختيارها 1.2

 سبب الاختيار  الجهة  م

   

   

   

 

 المرجعية  والمقارنة ملخص مؤشرات الأداء الرئيسة   2.2

مؤشرات الأداء الرئيسة المطلوبة من المركز الوطني ضع قائمة بمؤشرات الأداء الرئيسة التي استخدمت في تقرير الدراسة الذاتية للبرنامج )متضمنة  

 . للتقويم والاعتماد الأكاديمي(

 مؤشر الأداء  م

 نتائج مؤشرات الأداء

 مستوى الأداء  الفعلي 
مستوى الأداء   

 المستهدف 

مستوى الأداء المرجعي  

 الداخلي 

 )المقارنة المرجعية الداخلية(

مستوى الأداء المرجعي  

 وجد( الخارجي )إن 

 )المقارنة المرجعية الخارجية(

      

      

      

      

      

      
 

 ملحوظات مهمة:
   لكل مؤشر أداء تحت المعيار المرتبط به. وتحليليتم تقديم وصف 
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ا لمعايير 3
 
         . التقويم الذاتي وفق
 
 الاعتماد                     

 المعيار الأول: إدارة البرنامج وضمان جودته
ــــــــــــيـة، وتقوم بالتخطيط والتنفيـذ والمتـابعـة وتفعيـل نظم الجوديجـب أن يكون  ــــــــــــسـ ــــــــــــات واللوائن المؤسـ ــــــــــــيـاسـ ة التي تحقق التطوير                                                                                                                             لدى البرنامج قيـادة فع ـالة تقوم بتطبيق الأنظمـة والسـ

 المستمر لأدائه في إطار من النزاهة والشفافية والعدالة والمناخ التنظيمي الداعم للعمل.

 مستويات التقويم 

 ت المحكا 

لا  

 ينطبق 

 مرض ي  غير مرض ي 
امتثال  

 متدني 

عدم  

 امتثال 

امتثال  

 كبير 

امتثال  

 كامل 

1 2 3 4 

      إدارة البرنامج 1-1

1-1-1 
تتســــــق رســــــالة البرنامج وأهدافه مع رســــــالة المؤســــــســــــة الكلية وتوجه 

 جميع عملياته وأنشطته
     

1-1-2 
يتوفر لدى البرنامج العدد الكافي من الكوادر المؤهلة للقيام بالمهام 

 *الإدارية والمهنية والفنية، ولهم مهام وصلاحيات محددة. 
     

      .يتوفر للبرنامج مناخ تنظيمي وبيئة أكاديمية داعمة 1-1-3

1-1-4 
الإجراءات                                                      ي تــابع القــائمون على البرنــامج مــدى تحقق أهــدافــه وت تخــذ  

 اللازمة للتحسين
     

1-1-5 

تطبق إدارة البرنــامج يليــات تضـــــــــــــمن النزاهــة والعــدالــة والمســــــــــــــاواة في 

والإداريــــــة، وبين شـــــــــــــطري الطلاب   الأكــــــاديميــــــة  جميع ممــــــارســــــــــــــــــاوهــــــا 

 .والطالبات والفروع )إن وجدت(
     

1-1-6 
البرنامج  تســـتفيد إدارة البرنامج من أراء المهنيين والخبراء في تخصـــص  

  .في تقييم وتطوير وتحسين أدائه
     

1-1-7 
البرنــــــامج معلومــــــات موثوقــــــة ومعلنــــــة تتضـــــــــــــمن وصـــــــــــــف   تتين إدارة 

 .البرنامج، وأدائه وإنجازاته بما يتناسب مع احتياجات المستفيدين
     

1-1-8 

تلتزم إدارة البرناااامج بتفعيااال قيم الأمااااناااة العلمياااة وحقو  الملكياااة 

الفكرية وقواعد الممارساااااات الأخلاقية والسااااالوي القويم في جميع  

 *المجالات والأنشطة الأكاديمية والبحثية والإدارية والخدمية. 

     

1-1-9 

قبــل  تطبق إدارة البرنــامج الأنظمــة واللوائن والإجراءات المعتمــدة من  

المؤســـــــــــــســــــــــــــة   الكليـة، بمـا في ذلـ  التظلم، والشـــــــــــــكـاوى، والقضــــــــــــــايـا  

 .التأديبية
     

      ضمان جودة البرنامج 1-2

1-2-1 
 لضـــمان الجودة وإداروها، يتســـق مع  

 
 فاعلا

 
                                 تطبق إدارة البرنامج نظاما

 
     
 
                         

 نظام الجودة المؤسس ي.
     

1-2-2 

يقوم البرنامج بتحليل مؤشاااااااااارات الأداء الرئيسااااااااااة و يانات التقويم  

 ويسااااااااااااتفااااد م هاااا في عملياااات الت طيط والتطوير وات اااا  
 
                                                ساااااااااااانوياااا
 
     

 *القرارات. 

     

1-2-3 
 للتحســـــــين، ويتابع  

 
 ويضـــــــع خططا

 
 شـــــــاملا

 
 دوريا

 
                  ي جري البرنامج تقويما

 
          

 
     

 
      

 
                     

 تنفيذها.
     

 التقييم الكلي للمعيار
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 مستويات التقويم 

 ت المحكا 

لا  

 ينطبق 

 مرض ي  غير مرض ي 
امتثال  

 متدني 

عدم  

 امتثال 

امتثال  

 كبير 

امتثال  

 كامل 

1 2 3 4 
  المحكاتمجموع تقييم 

  عدد المحكات المنطبقة

  متوسط تقييم المعيار 

  درجة التقويم الإجمالي للمعيار 
 معيار أساس ي*

 التعليق على النتائج: 

)يرجى الربط مع تقويم نواتج . والاستشهاد بالبيانات والأدلة الداعمة على مستوى المعيار ذات العلاقة علق على نتائج التقويم مع ربطها بمؤشرات الأداء 

 التعلم الواردة في تقرير البرنامج لآخر عامين إضافة إلى مناقشة أداء البرنامج في المحكات(. 

 البرنامج  إدارة 1-1

 

 

 جودة البرنامج ضمان 1-2

 

 
 

 التقويم العام لجودة المعيار: 

 :جوانب القوةأبرز 

• ......................................................... 

 أبرز جوانب التحسين: 

• ......................................................... 

 توصيات التطوير:

• ......................................................... 
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 المعيار الثاني: التعليم والتعلم 
اســــتراتيجيات  أعضــــاء هيئة التدريس  يجب أن تكون نواتج التعلم في البرنامج محددة بدقة، ومتســــقة مع متطلبات الإطار الوطني للمؤهلات، ومتطلبات ســــوق العمل.  ويجب أن يطبق 

نوعة، ويســـــتفاد من النتائج في التحســـــين  تعليم وتعلم وطرق تقويم متنوعة وفعالة تلائم نواتج التعلم المختلفة، كما يجب أن يتم تقويم مدى تحقق نواتج التعلم من خلال وســـــائل مت

 المستمر.

 مستويات التقويم 

 ت المحكا 

لا  

 ينطبق 

 مرض ي  غير مرض ي 
امتثال  

 متدني 

عدم  

 امتثال 

امتثال  

 كبير 

امتثال  

 كامل 

1 2 3 4 
      نواتج التعلم 2-1

2-1-1 

يحــدد البرنــامج نواتج التعلم المســـــــــــــتهــدفــة وبمــا  يتســـــــــــــق مع رســــــــــــــالتــه  

ويتواءم مع خصـــــــــــــائص الخريجين على المســـــــــــــتوى المؤســـــــــــــســـــــــــــ ي، ويتم 

 
 
 اعتمادها وإعلانها، وتراجع دوريا
 
                              . 

     

2-1-2 
لالاماؤهالات،   ماتاطالابااااااات الإ ااااااار الاو ا اي  ماع  الاتاعالام  ناواتاج  افاق  تاتاو

 *ومتطلبات سو  العمل. 
     

      .                                                       ي حدد البرنامج نواتج التعلم للمسارات المختلفة )إن وجدت( 2-1-3

2-1-4 

التعلم   نواتج  لقيااااااا   مناااااااساااااااااااابااااااة  وأدوات  وليااااااات  البرنااااااامج  يطبق 

أداء وخطط تقييم  والتحقق من اسااااااااااااميفااااااااهااااااا وفق مسااااااااااااتويااااااات 

 *محددة. 

     

2-1-5 

يطبق البرنـــــامج اســـــــــــــتراتيجيـــــة واتـــــــــــــحـــــة ومعتمـــــدة للتعليم والتعلم  

والتقييم، توتــــــت فلســــــفته التعليمية وتكفل تحقيق نواتج التعلم في 

  .البرنامج
     

 المنهج الدراس ي  2-2

2-2-1 

يراعي المنهج الدراساااا ي تحقيق أهداف البرنامج ونواتجه التعليمية 

الاتا صااااااااااااص،   ماجااااااال  فاي  والاتاطاورات الاعالامايااااااة والاتاقانايااااااة والماهانايااااااة 

 *ويراجع بصورة دورية. 

     

2-2-2 

تحقق الخطة الدراساااااااية التوازن بين المتطلبات العامة ومتطلبات 

تراعي  الجوانااااااب النظريااااااة والتطبيقيااااااة،  مااااااا  الت صااااااااااااص، و ين 

 *التتابع والتكامل بين المقررات الدراسية. 

     

2-2-3 
الــبــرنـــــــامــج  فــي  الــتــعــلــم  نــواتــج  مــع  المــقــررات  فــي  الــتــعــلــم  نــواتــج  تــرتــبــط 

  البرنامج على المقررات(. )إن وجدت()مصفوفة توزيع نواتج تعلم 
     

2-2-4 

يتااأ ااد البرنااامج من تطبيق موحااد للخطااة الاادراساااااااااااايااة وتوصاااااااااااايف  

البرناااامج والمقررات التي تقااادم في أ مر من موقع )أقسااااااااااااااام الطلاب  

 *والطالبات(. 

     

 جودة التعليم وتقييم الطلاب  2-3

2-3-1 

يتحقق البرنامج من فعالية اسااااااااتراتيجيات التعليم والتعلم و ر   

في توصاااااااااااايفاااااات البرناااااامج والمقررات ومااااادى التزام   التقييم الواردة 

 *هيئة التدريس بها من خلال وليات محددة. 
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 مستويات التقويم 

 ت المحكا 

لا  

 ينطبق 

 مرض ي  غير مرض ي 
امتثال  

 متدني 

عدم  

 امتثال 

امتثال  

 كبير 

امتثال  

 كامل 

1 2 3 4 
تتنوع اســـــــــــــتراتيجيــات التعليم والتعلم وطرق التقييم في البرنــامج بمــا  2-3-2

ومســـــتوات، وتتوافق مع نواتج التعلم المســـــتهدفة  يتناســـــب مع طبيعته  

 .على مستوى البرنامج والمقررات
     

                                                           ي قــــد م التــــدريــــب اللازم لهيئــــة التــــدريس على اســـــــــــــتراتيجيــــات التعليم  2-3-3

والمقررات،   البرنـــــــامج  توصـــــــــــــيف  في  المحـــــــددة  التقييم  والتعلم وطرق 

والمتطورة، ويتابع اســتخدامهم والاســتخدام الفعال للتقنية الحديثة  

 .لها

     

                                                        ي زو د الطلاب في بـــدايـــة تـــدريس كـــل مقرر بمعلومـــات شــــــــــــــــاملـــة عنـــه،  2-3-4

ــتـراتـيـجـيـــــــات الـتـعـلـيـم والـتـعـلـم وطـرق   الـتـعـلـم، واســـــــــــ نـواتـج  تـتضـــــــــــــمـن: 

التقييم، ومواعيدها، وما يتوقع منهم خلال دراســـة المقرر ويقدم لهم 

 .تغذية راجعة عن أدائهم

     

2-3-5 
لـــــدعم وتحفيز التميز في التـــــدريس وت ـــــــــــــجيع   يطبق البرنـــــامج يليـــــات 

 .الإبداع والابتكار لدى هيئة التدريس
     

2-3-6 
يطبق البرنــــامج إجراءات واتـــــــــــــحــــة ومعلنــــة للتحقق من جودة طرق  

 .التقييم ومصداقيتها، والتأكد من مستوى تحصيل الطلاب
     

2-3-7 

                                                       تساااات دم إجراءات فع الة لااااابط الكزاهة الأكاديمية على مسااااتوى 

البرنااامج للتحقق من أن الأعمااال والواجبااات التي يقاادمهااا الطلاب  

 *هي من إنتاجهم. 

     

 التقييم الكلي للمعيار

  مجموع تقييم المحكات

  عدد المحكات المنطبقة

  متوسط تقييم المعيار 

  الإجمالي للمعيار درجة التقويم 
 معيار أساس ي*

 التعليق على النتائج: 

اتج التعلم الواردة علق على نتائج التقويم مع ربطها بمؤشرات الأداء والاستشهاد بالبيانات والأدلة الداعمة على مستوى المعيار. )يرجى الربط مع تقويم نو 

 البرنامج في المحكات(.في تقرير البرنامج لآخر عامين إضافة إلى مناقشة أداء 

 

 التعلم  نواتج  1-2
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 الدراس ي  المنهج 2-2

 

 

 جودة التعليم وتقييم الطلاب 2-3

 

 
 

 التقويم العام لجودة المعيار: 

 :أبرز جوانب القوة

• ......................................................... 

 أبرز جوانب التحسين: 

• ......................................................... 

 توصيات التطوير:

• ......................................................... 
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 المعيار الثالث: الطلاب 
الدراســـــــــة فيه متوفرة،  معايير وشـــــــــروط قبول الطلاب في البرنامج واتـــــــــحة ومعلنة، وأن يتم تطبيقها بعدالة. وأن تكون المعلومات الخاصـــــــــة بالبرنامج ومتطلبات إكماليجب أن تكون 

غير الصــــــــــفية والإثرائية لطلابه، وأن يعمل البرنامج   ويجب أن يتم تعريف الطلاب بحقوقهم وواجباوهم، كما يجب على البرنامج تقديم خدمات التوجيه والإرشــــــــــاد الفاعلة والأنشــــــــــطة

 على تقويم جودة جميع الخدمات والأنشطة المقدمة لطلابه، وتحسينها ومتابعة خريجيه.

 مستويات التقويم 

 ت المحكا 

لا  

 ينطبق 

 مرض ي  غير مرض ي 
امتثال  

 متدني 

عدم  

 امتثال 

امتثال  

 كبير 

امتثال  

 كامل 

1 2 3 4 

3-0-1 

الطلاب يطبق   لقبول  وشـــــــــــــروط معتمـــــــدة ومعلنـــــــة  معـــــــايير  البرنـــــــامج 

وتســـــــــــــجيلهم وتخرجهم، والانتقـــــال إلى البرنـــــامج ومعـــــادلـــــة مـــــا تعلمـــــه 

طبق بعدالة
 
، بما يتناسب مع طبيعة البرنامج. وت

 
           الطلاب سابقا

 
                                  

 
           . 

     

3-0-2 
يوفر البرنامج المعلومات الأساسية للطلاب، مثل: متطلبات الدراسة، 

 .الخدمات، والتكاليف المالية )إن وجدت(، بوسائل متنوعة
     

3-0-3 
يتوفر لطلاب البرنامج خدمات فعالة للإرشاااااااااد والتوجيه الأكاديمي 

 *والمهني والنفس ي والاجتماعي، من خلال  وادر مؤهلة وكافية. 
     

3-0-4 

والمـبـــــــدعـيــن  المـوهـوبـيــن  الـطــلاب  لـلــتــعــرف عـلــى  مـلائـمـــــــة  يلـيـــــــات                                                       ت ـطــبــق 

والمتفوقين والمتعثرين في البرنـــــامج، وتتوفر برامج منـــــاســـــــــــــبـــــة لرعـــــايـــــة 

 .وتحفيز ودعم كل فئة منهم
     

3-0-5 

ــة للتواصــــــــــــــــل مع الخريجين وإشـــــــــــــراكهم في  ــة فعـــالـ يطبق البرنـــامج يليـ

مناســـــــــــباته وأنشـــــــــــطته، واســـــــــــتطلاع يرائهم والاســـــــــــتفادة من خبراوهم، 

  .ودعمهم، ويوفر قواعد بيانات محدثة وشاملة عنهم
     

3-0-6 

الاااة لتقويم  فااااياااة وجودة الخااادماااات المقااادماااة 
 

طبق ولياااات فعااااااااااااااااااااااااااا
 
                                      ت

 
             

 
 

للطلاب وقيا  رضااهم ع ها، والاساتفادة من النتائج في التحساين.  

* 

     

 التقييم الكلي للمعيار

  مجموع تقييم المحكات

  عدد المحكات المنطبقة

  متوسط تقييم المعيار 

  درجة التقويم الإجمالي للمعيار 
 أساس يمعيار *

 التعليق على النتائج: 

 بالبيانات والأدلة الداعمة على مستوى المعيار. علق على نتائج التقويم مع ربطها بمؤشرات الأداء والاستشهاد
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 التقويم العام لجودة المعيار: 

 :أبرز جوانب القوة

• ......................................................... 

 أبرز جوانب التحسين: 

• ......................................................... 

 توصيات التطوير:

• ......................................................... 
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 المعيار الرابع: هيئة التدريس 
ــــــــــــؤوليــاوهم. كمــا يجــب أن تكون هيئــة التــدري  يجــب أن يتوفر في س على درايــة بــالتطورات  البرنــامج الأعــداد الكــافيــة من هيئــة التــدريس المؤهلين ذوي الكفــاءة والخبرة اللازمــة للقيــام بمسـ

، وأن يتم تقويم أدائهم وفق معايير محددة، ويســـــتفاد من الأكاديمية والمهنية في تخصـــــصـــــاوهم، وتشـــــارك في أنشـــــطة البحث العلمي وخدمة المجتمع، وتطوير البرنامج والأداء المؤســـــســـــ ي

 النتائج في التطوير.

 مستويات التقويم 

 ت المحكا 

لا  

 ينطبق 

 مرض ي  غير مرض ي 
امتثال  

 متدني 

عدم  

 امتثال 

امتثال  

 كبير 

امتثال  

 كامل 

1 2 3 4 

4-0-1 
افر في البرناااامج العااادد الكاااافي من أعااااااااااااااااء هيئاااة التااادريس، في  يتو

طبق وليات مناسبة للتحقق م ها.جميع 
 
اقع التي يقدم فيها وت                               المو
 
                        * 

     

4-0-2 
                                                             تضـــــــــــــم هيئــة التــدريس أو المتعــاونين في البرامج المهنيــة بع   المهنيين 

 .من ذوي الخبرة والمهارة العالية في مجال البرنامج
     

4-0-3 

والبحثية  يشــــــــــــارك أعضــــــــــــاء هيئة التدريس في الأنشــــــــــــطة الأكاديمية،  

والإنتاج العلمي بكفاءة وانتظام، وتعد مشـــــــــــاركتهم في هذت الأنشـــــــــــطة 

 .أحد محكات تقييمهم

     

4-0-4 
تشــــــــــــــــارك هيئــــة التــــدريس في أنشـــــــــــــطــــة الشـــــــــــــراكــــة المجتمعيــــة، وتعــــد 

 .مشاركتهم في هذت الأنشطة أحد محكات تقييمهم
     

4-0-5 
المهني والأكاديمي، وفق يتلقى أعضــاء هيئة التدريس برامج في التطوير  

 .خطة تلبي احتياجاوهم وتسهم في تطوير أدائهم
     

4-0-6 
                                                                 ي قي م أداء هيئة التدريس بانتظام وفق معايير محددة ومعلنة، وتقدم  

 .التغذية الراجعة لهم، ويستفاد من النتائج في تحسين الأداء
     

 التقييم الكلي للمعيار

  مجموع تقييم المحكات

  عدد المحكات المنطبقة

  متوسط تقييم المعيار 

  درجة التقويم الإجمالي للمعيار 
 معيار أساس ي*

 التعليق على النتائج: 

 علق على نتائج التقويم مع ربطها بمؤشرات الأداء والاستشهاد بالبيانات والأدلة الداعمة على مستوى المعيار. 
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 التقويم العام لجودة المعيار: 

 :جوانب القوةأبرز 

• ......................................................... 

 أبرز جوانب التحسين: 

• ......................................................... 

 توصيات التطوير:

• ......................................................... 
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افق والتجهيزات   المعيار الخامس: مصادر التعلم والمر
ــــــــــــتفيدين بتنظيم   ــــــــــــية، وتتاح لجميع المسـ ــــــــــــادر التعلم والمرافق والتجهيزات كافية لتلبية احتياجات البرنامج ومقرراته الدراسـ يشـــــــــــــترك هيئة  مناســـــــــــــب، كما يجب أن يجب أن تكون مصـ

                                                                  التدريس والطلاب في تحديدها بناء  على الاحتياجات، ويقيمون فعاليتها.

 مستويات التقويم 

 ت المحكا 

لا  

 ينطبق 

 مرض ي  غير مرض ي 
امتثال  

 متدني 

عدم  

 امتثال 

امتثال  

 كبير 

امتثال  

 كامل 

1 2 3 4 

5-0-1 

يتحقق البرنــامج من كفــايــة ومنــاســـــــــــــبــة مصـــــــــــــــادر التعلم والخــدمــات  

المقـدمـة بمـا يتنـاســـــــــــــب مع احتيـاجـاتـه وأعـداد الطلاب، ويتم تحـدي هـا  

 . بصورة دورية
     

5-0-2 
الـتـهـيـئـــــــة    الـبـرنـــــــامـج  فـي  والمـوظـفـيـن  والـطـلاب  الـتـــــــدريـس  لـهـيـئـــــــة  يـتـوفـر 

 .                                                           والدعم الفني المناسبين للاستخدام الفع ال لمصادر ووسائل التعلم
     

5-0-3 

والاتا الاص مان   الابايائااااااة  والاحافااااااا  عالاى  الساااااااااااالامااااااة  ماعااااااايايار  طاباق 
 
                                                 تا
 
 

وفااااااعلياااااة، مع توفر جميع متطلباااااات  الخطرة بكفااااااءة  النفااااااياااااات 

افق والتجهيزات،   في المر الصااااااااااااحاااااة والساااااااااااالاماااااة العااااااماااااة والمهنياااااة 

 *والأنشطة التعليمية والبحثية. 

     

5-0-4 
المناســـــــــبة للمقررات التي يتوفر للبرنامج التقنيات والخدمات والبيئة 

 أو عن بعد وفق المعايير الخاصة بها
 
                                  تقدم إلكترونيا
 
              . 

     

5-0-5 
يعمــل البرنــامج على تقويم فــاعليــة وكفــاءة مصــــــــــــــادر التعلم والمرافق  

 .والتجهيزات بأنواعها، ويستفاد من ذل  في التحسين
     

 التقييم الكلي للمعيار

  مجموع تقييم المحكات

  المحكات المنطبقةعدد 

  متوسط تقييم المعيار 

  درجة التقويم الإجمالي للمعيار 
 معيار أساس ي*

 التعليق على النتائج: 

 علق على نتائج التقويم مع ربطها بمؤشرات الأداء والاستشهاد بالبيانات والأدلة الداعمة على مستوى المعيار.
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 التقويم العام لجودة المعيار: 

 :جوانب القوةأبرز 

• ......................................................... 

 أبرز جوانب التحسين: 

• ......................................................... 

 توصيات التطوير:

• ......................................................... 
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 البحوث العلمية والمشاريع :  الساد المعيار 
للبحوث، ويعمل على ية واللوجســــتية الداعمة  يلتزم البرنامج بدورت في تنفيذ الخطة المؤســــســــية للبحث العلمي، ويتابع نشــــاطه البح ي ويعمل على تطويرت، كما تتوفر له البيئة الأكاديم

 يع أنشطته.تطوير المهارات البحثية لمنسوبيه ومتابعة التزامهم بالضوابط الأخلاقية للبحوث العلمية، مع المتابعة والتقويم والتطوير المستمر لجم

 مستويات التقويم 

 ت المحكا 

لا  

 ينطبق 

 مرض ي  غير مرض ي 
امتثال  

 متدني 

عدم  

 امتثال 

امتثال  

 كبير 

امتثال  

 كامل 

1 2 3 4 

6-0-1 

يتـــابع البرنـــامج معـــدلات نشـــــــــــــــاطـــه البح ي وفق دورت في خطـــة البحــث  

العلمي للمؤسـسـة، وفق مؤشـرات أداء واتـحة ومحددة، ويعمل على 

 *.تطوير أدائه
     

6-0-2 
يحدد البرنامج الأولويات البحثية بما يتناســــــب مع رســــــالة المؤســــــســــــة 

      .والتوجهات الوطنية وخطط التنمية

6-0-3 
يتوفر للبرنـامج البيئـة المحفزة والإمكـانـات المـاليـة والتجهيزات التقنيـة 

      .والبحثية اللازمة لتنفيذ أنشطته البحثية

6-0-4 

يطبق البرنامج يليات متنوعة لتنمية مهارات البحث العلمي والنشـــــــــــر  

لـدى منســـــــــــــوبيـه، وتبـادل الخبرات ونتـائج البحوث فيمـا بينهم، ويقوم  

 .الآليات ويعمل على تطويرها وتحسينهاتل  
     

6-0-5 
يطبق البرنامج يليـات متنوعة لتمويل أنشـــــــــــــطتـه البحثيـة من الجهـات 

      .المانحة وجهات الاستثمار

6-0-6 

مـحـــــــددة وعـــــــادلــــــة   أكـــــــاديـمـيـــــــة وإداريـــــــة  الـبـرنـــــــامـج إجـراءات  فـي                                                           ي ـطـبـق 

إطــار زمني  للموافقــة على الرســــــــــــــائــل العلميــة والمشــــــــــــــاريع البحثيــة في  

 .مناسب
     

6-0-7 
ــاديـة واتـــــــــــــحـة ومعلنـة لإعـداد وتقييم   يتوفر لـدى البرنـامج أدلـة إرشـــــــــــ

      .الرسائل العلمية والمشاريع

6-0-8 
يطبق البرنــامج يليــات محــددة لمتــابعــة فــاعليــة الإشـــــــــــــراف العلمي على 

      .الرسائل والبحوث العلمية والمشاريع، ويتم تقويمها وتطويرها

6-0-9 

ــة تقييم البحوث   ــة ومصــــــــــــــــداقيـ ــة وموضـــــــــــــوعيـ يراقـــب البرنـــامج عـــدالـ

      .ومناقشة الرسائل العلمية وإجازوها

6-0-10 

يتحقق البرنامج من توفر الأصــــــــــــالة العلمية والإثراء المعرفي والابتكار  

      .في أنشطته البحثية بما يتناسب مع مستوى المؤهل والمعايير العالمية

6-0-11 

يطبق البرنامج ساااااااياساااااااات واواااااااحة لأخلاقيات وضاااااااوابط البحث  

العلمي ويتاابع التزام البااحثين بهاا وفق ولياات منااسااااااااااااباة ويعمال على  

 *تطويرها. 
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 مستويات التقويم 

 ت المحكا 

لا  

 ينطبق 

 مرض ي  غير مرض ي 
امتثال  

 متدني 

عدم  

 امتثال 

امتثال  

 كبير 

امتثال  

 كامل 

1 2 3 4 

 التقييم الكلي للمعيار

  مجموع تقييم المحكات

  عدد المحكات المنطبقة

  متوسط تقييم المعيار 

  درجة التقويم الإجمالي للمعيار 
 معيار أساس ي*

 التعليق على النتائج: 

 علق على نتائج التقويم مع ربطها بمؤشرات الأداء والاستشهاد بالبيانات والأدلة الداعمة على مستوى المعيار.

 

 

 التقويم العام لجودة المعيار: 

 :أبرز جوانب القوة

• ......................................................... 

 أبرز جوانب التحسين: 

• ......................................................... 

 توصيات التطوير:

• ......................................................... 
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 . التقويمات المستقلة )اختياري( 4

 للبرنامجصف الإجراءات المتبعة للحصول على الرأي المستقل للتقويم الذاتي   1.4

 

 

 

 م المستقل أو المقومون    2.4
                      اذكر قائمة بالتوصيات، والمسائل التي أثارها المقو 
 المستقلون                                                

 

 

 

 ن استجابة    3.4
            بي 
 فيما يتعلق بالتوصيات أو المسائل التي أثيرت في تقرير المقوم المستقل )أو المقومين المستقلين(  البرنامج   

 

 

 

 

 يرفق نسخة من تقرير الرأي المستقل. 

 

 . مقترحات تنفيذية 5

 والمسائل الأخرى التي تم تحديدها في هذا التقرير.يجب أن تستند التوصيات التنفيذية إلى أولويات التحسين 

 الموارد المطلوبة  توقيت التنفيذ مسؤولية التنفيذ التوصية التنفيذية  م

     

     

     

     

     

 

 . المرفقات 6

 تقرير الرأي المستقل للتقويم الذاتي للبرنامج )إن وجد(. .1

 وجدت(.مرفقات أخرى ذات صله وثيقة بالتقرير )إن  .2

 يجب عدم تكرار ارفاق الدليل الواحد عند ورودت في أكثر من موقع. .3


