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ممثلةً  والتطوير  للتخطيط  الجامعة  وكالة  تعمل 

في عمادة التطوير والجودة على تنفيذ معايير الاعتماد 

الأكاديمي الوطني والدولي، ووضع استراتيجيات تطبيق 

الأكاديمية  البرامج  تميز  يدعم  وبما  المعايير  تلك 

ورسالة  رؤية  تحقيق  في  يساهم  وبما  وريادتها، 

.KSU 2030 الجامعة 

ومن هذا المنطلق قامت وكالة الجامعة للتخطيط 

للشؤون  الجامعة  وكالة  مع  بالتعاون  والتطوير 

للدراسات  الجامعة  ووكالة  والأكاديمية  التعليمية 

العليا والبحث العلمي ببناء )خصائص الخريجين بجامعة 

الملك سعود(، بحيث تشمل تلك الخصائص المهارات 

العلمية والمهارية التي يجب أن تتوفر لدى الخريجين في 

جميع البرامج الأكاديمية )العلمية والصحية والإنسانية( 

)الماجستير  العليا  الدراسات  برامج  إلى  بالإضافة 

الخصائص  ومراجعة  تحليل  خلال  من  والدكتوراه( 

من  الاستفادة  مع  لها  وموحد  عام  إطار  ووضع  الحالية، 

المقارنات المرجعية المحلية والعالمية في ذلك الشأن.

الخريجين  )خصائص  فإن  ذلك  إلى  وبالإضافة 

الارتقاء  على    تعمل  سوف  سعود(  الملك  بجامعة 

كافة  في  الجامعة  لخريجي  التنافسية  بالقدرات 

المجالات والبرامج، كما أنها تساهم في تطوير البرامج 

للجامعة  المؤسسية  السمعة  وترسيخ  الأكاديمية 

على المستويين المحلي والعالمي، بالإضافة إلى توفير 

خريجين تتلاءم مهاراتهم مع توجهات سوق العمل 

. لمملكة با

وفي الختام أود أن أشكر معالي رئيس الجامعة على 

إلى  أيضًا  موصول  والشكر  متميز،  هو  ما  لكل  دعمه 

المثمرة،  الجهود  الكرام على هذه  اللجنة  أعضاء 

ق الله بلادنا وولاة أمورنا وجامعتنا ومنسوبيها  وفَّ

وجه  على  السعودية  والجامعات  الخصوص  وجه  على 

والصلاح. الخير  فيه  لما  العموم 

أ.د. علي بن محمد مسملي

كلمة سعادة الأستاذ الدكتور
وكيل الجامعة للتخطيط والتطوير
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كبيرًا  تطويريًا  حراكًا  سعود  الملك  جامعة  تعيش 
على كل المستويات الأكاديمية والبحثية والتعليمية، 
وهو حراك يزداد عمقا بفضل التزامها بتبني كل ما هو 
الوطني والعالمي  جديد في معايير الاعتماد الأكاديمي 

على حدٍ سواء.
وفي إطار ما سبق عملت العمادة بتوجيه ودعم وكالة 
ذات  الجهات  مع  وبالتعاون  والتطوير  للتخطيط  الجامعة 
الملك  بجامعة  الخريجين  )خصائص  إعداد  على  العلاقة 
سعود( وهي أحد متطلبات الاعتماد البرامجي والمؤسسي 

من هيئة تقويم التعليم والتدريب بالمملكة.
الريادي  التحقيق  نحو  وسعياً  سبق،  ما  إطـــار  في 
الداعــمة  الأكاديميـــة  أنظمتــــها  كل  في  للجـــامعة 
للحركة التعليمية في مختلف نشاطاتها، تم الانتهاء 
الأكاديمية  البرامج  الخريجين في  من تحديد خصائص 
درجــاتـــها  ولكـــل  والإنــسانــية(  والصحيــــة  )العلمية 
من  العديــد  الإعـــداد  مرحلـــة  شملت  وقد  العلمية 
ومنها:  الخريجين،  خصائص  بإعداد  الخاصة  الإجراءات 
على  المرجعية  المقارنات  وإجراء  المنهجية  تحديد 

والعالمي. المحلي  المستويين 
الخريجين  التميز في وضع خصائص  وفي إطار تحقيق 

الاعتماد  متطلبات  دراسة  تم  سعود  الملك  بجامعة 
الأكاديمي الوطني المؤسسي والبرامجي في ذلك المجال،  
بالخريجين  الخاصة  المهارات  على  الاطلاع  إلى  بالإضافة 
التي تعدُّ أحد متطلبات التوظيف في العديد من مؤسسات 
المملكة ووزاراتها والأدلة الصادرة في ذلك الشأن، كما تم 
تحديد مرجعيات ومرتكزات إعداد هذه الخصائص ومنها 
 ،٢٠3٠ السعودية  رؤية  الحصــر  لا  المـــثال  سبيـــل  على 
وسياســـات وزارة التعليـــم والإطـــار الوطني للمؤهــلات 
)الهيئة  مثل  التخصصية  الهيئات  بعض  ودراسة   )NQF(
السعودية  الهيئة  الصحية-  للتخصصات  السعودية 
للمحامين(،بالإضافة  السعودية  الهيئة  للمهندسين- 
البشريــة  المـــوارد  بوزارة  الوظائـــف  تصنيـــف  دليل  إلى 

بالمملكة. الاجتماعية  والتنمية 
وفي الختـــام أشكـــر كـــل من ساهــم فــي  إعـــداد 
خصائص الخريجين بجامعة الملك سعود وأسال الله 
بالجامعة  الأكاديمية  البرامج  جميع  منها  يستفيد  أن 
وريادة  تميز  من  تحققه  لما  تطبيقها  يتم  وأن 

والدولي. المحلي  المستويين  على  للخريجين 

د. مبارك بن هادي القحطاني

كلمة سعادة عميد عمادة التطوير والجودة
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الملخص التنفيذي

التعلم  بمخرجات  وربطها  سعود  الملك  جامعة  خريجي  خصائص  عرض  الدليل  هذ  من  نستهدف 
للبرامج الأكاديمية وانطلاقًا من الخطة الاستراتيجية لجامعة الملك سعود وتطلعاتها المستقبلية، 
والتدريب  التعليم  تقويم  هيئة  متطلبات  مع  وتجاوبا   ٢٠3٠ السعودية  ورؤية  توجهات  إلى  واستنادًا 

المؤسسي. المستوى  على  الخصائص  هذه  وتحديد  السعودية  العربية  بالمملكة 

الــمـــقـــدمــــــــة 

أولتْ مؤسسات التعليم العالي اهتماماً كبيراً بتحديد خصائص الخريجين في برامجها الأكاديمية، 
لما لها من أثر واضح في بناء الهوية المؤسسية، ومنطلقًا لبناء برامجها الأكاديمية ووصفاً لمخرجها 
مؤسسات  دأبت  فقد  أهمية  من  الخصائص  تلك  تحديد  يكتسبه  لما  ونظرا  المتعلم.  وهو  الرئيس 
الخصائص ومتابعتها، ومنها هيئة تقويم  الجامعات  وحثّها  لتحديد تلك  الاعتماد الأكاديمي بتوجيه 
وربطها  خريجيها  خصائص  بتحديد  الجامعات  معاييرها  في  ألزمت  التي  بالمملكة  والتدريب  التعليم 

الاعتماد. في  رئيسًا  مرتكزًا  وعدّها  التعلم  بمخرجات 

وحيث تُعد خصائص الخريجين منطلقا أساسيا لبناء مخرجات التعلم في البرامج الأكاديمية، ونظراً 
تحليل  على  مبنية  سعود  الملك  جامعة  لخريجي  عامة  خصائص  بناء  على  الحرص  تم  فقد  لأهميتها 
الاستراتيجية  الخطة  ومرتكزات  والعالمية  والإقليمية  المحلية  المرجعية  والمقارنات  الراهن  الوضع 

الصلة. والوثائق ذات  للجامعة 
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أهمية خصائص الخريجين 

لخصائص الخريجين أهمية كبيرة، تتلخص فيما يلي:

تمثل توجيهًا للبرامج الأكاديمية في جامعة الملك سعود في بناء مخرجاتها التعليمية.  

تساهم في تطوير الخطط الدراسية وتوجيهها نحو تحقيق  هذه الخصائص.  

تساعد البرامج الأكاديمية على تطوير محتوى المناهج الدراسية.  

تمثل توجيها لاستراتيجيات التدريس وطرق التقويم في البرامج الأكاديمية.   

تساعد على تزويد أعضاء الهيئة التدريسية باستراتيجيات تدريسية حديثة.  

الجامعات  الفجوة بين مخرجات  أو سد  التوظيف  زيـــادة نسبة  الخصائــص تساهــم في  أن هذه   
العمل. وسوق 

  منهجية بناء خصائص الخريجين

للجامعة  الاستراتيجية  الخطة  مع  بالتوافق  وذلك  التحليلي؛  الوصفي/  المنهج  على  الاعتماد  تم   
ومرتكزاتها الأساسية ورؤية السعودية ٢٠3٠، والوقوف على خصائص الخريجين في البرامج الأكاديمية 
بجامعة الملك سعود وتحليلها وتصنيفها، إضافة إلى استقراء خصائص الخريجين في بعض الجامعات 
الاستراتيجية  الخطة  اتّخذتها  التي  العالمية  الجامعات  في  الخريجين  خصائص  واستقراء  السعودية 

. وتكرار  مئوية  ونسب  أوزان  وفق  وتحليلها  لها،  مرجعية  مقارنات  للجامعة 
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أهداف خصائص الخريجين

يمكن أن نقسم أهداف بناء خصائص خريجي جامعة الملك سعود إلى  قسمين:

الأهــــــــداف العـــامــة

تأكيد الصورة الذهنية المتميزة عن خريجي جامعة الملك سعود.  

تشكيل هوية الخريجين بجامعة الملك سعود.  

توجيه البرامج الأكاديمية نحو هوية الخريجين.  

تطوير جودة الأداء التعليمي والتطوير المستمر.  

الأهـــــداف الخـاصـــة

الارتقاء بجودة مخرجات البرامج الأكاديمية استنادا إلى خصائص الخريجين.  

تطوير الخطط الدراسية وفقًا لخصائص الخريجين في البرامج الأكاديمية.  

التخطيط السليم لجودة العمليات التعليمية وبما يليق بالسمعة المؤسسية الرائدة للجامعة.  

إكساب الخريجين المهارات اللازمة وفقًا لخصائص الخريجين ومتطلبات سوق العمل بالمملكة.  
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إجراءات ومراحل إعداد خصائص الخريجين

الاستراتيجية  للخطة  الأساسية  المرتكزات  على  والاعتماد  التحليلي،  الوصفي  المنهج  استخدام   

سعود. الملك  لجامعة 

برامج  شملت  التي  بالجامعة،  الأكاديمية  البرامج  في  الخريجين  لخصائص  الراهن  الوضع  تحليل   

النتائج. واستخلاص  والإنسانية  والعلمية  الصحية  التخصصات  في  البكالوريوس 

عمادة  أجرتها  التي  الدراسة  إلى  استنادا  والدكتوراه  الماجستير  لبرامج  الراهن  الوضع  تحليل   

النتائج. واستخلاص  الجامعة  في  العليا  الدراسات 

الخطة  اعتمدتها  التي  العالمية  والجامعات  والإقليمية(  )المحلية  المرجعية  المقارنات  إجراء   

لها. مرجعية  كمقارنة   KSU2030 للجامعة  الاستراتيجية 

الإطار   -٢٠3٠ السعودية  رؤية  التعليم-  )سياسة  شملت  العلاقة  ذات  الوثائق  من  عدد  استقراء   

الهيئات  الصادرة عن  الأدلة  التعليم والتدريب-  )NQF(– معايير هيئة تقويم  الوطني للمؤهلات 

الاجتماعية(. والتنمية  البشرية  الموارد  وزارة  في  الوظائف  تصنيف  دليل   – بالمملكة  العلاقة  ذات 

مناسبة  عامة  خصائص  هي  سعود،  الملك  جامعة  لخريجي  خصيصة  عشرة  اثنتي  إلى  الانتهاء   

لجميع برامج الجامعة في جميع التخصصات وعلى اختلاف المستويات، وهي خصائص مرنة قابلة 

الأهمية. من  واحدة  درجة  وعلى  المستقبلية  والمستجدات  التطلعات  وفق  للتعديل 
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مرجعيات بناء خصائص الخريجين بجامعة الملك سعود

استند بناء خصائص الخريجين  إلى عدد من مرجعيات، منها:

رؤية السعودية ٢٠3٠.  

نظام الجامعات الجديد.  

سياسة التعليم في المملكة العربية السعودية.  

دراسة خصائص الخريجين لبرامج الدراسات العليا بالجامعة.  

.KSU2030 الخطة الاستراتيجية للجامعة  

)NQF( الإطار الوطني للمؤهلات  

المقارنات المرجعية )محليا وإقليميا وعالميا(.  

السعودية  الهيئة   - الصحية  للتخصصات  السعودية  )الهيئة  مثل  التخصصية  الهيئات  بعض   
للمحامين(.   السعودية  الهيئة  للمهندسين- 

دليل تصنيف الوظائف بوزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية.           
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خصائص الخريجين بجامعة الملك سعود

عمق المعرفة 
التخصصية
)متخصص(

التفكير
الناقد
)ناقد(

التواصل 
الفعال
)فعال(

المهارات 
التقنية
)تقني(

الابتكار وريادة 
الأعمال
)ريادي(

القيادة 
والمسؤولية

)قائد(
المبادرة 
والتكيف
)مبادر(

النزاهة 
وأخلاقيات 

المهنة
)نزيه(

الوسطية 
والاعتزاز 

بالهوية الوطنية
)وطني(

التعلم 
مدی الحياة

)طموح(

العمل التطوعي 
والمسؤولية 

المجتمعية
      )متطوع(

البحث 
العلمي
)باحث(
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يوضح الجدول الآتي تفاصيل كل خاصية من حيث الوصف وكيفية تمثلها في البرامج الأكاديمية: 

جدول خصائص الخريجين بجامعة الملك سعود

الرقم
خصائص 
الخريجين

الوصف
 المخرجات التعليمية الواجب تمثلها 

في البرامج الأكاديمية
مرتكزات اختيار 

الخصائص

١

عـــمـــــــــــق 
المعرفـــــــة 
التخصصيـــة
)متخصص(

يمــتــــاز خــريـــجـــو 
جامعـــــة الملــــــك 
سعــود بالمعرفــة 
العميقة للمفاهيم 
والمـصـطــلــحـــــات 
والنـظـــريـــات وفـــق 
المستويات الدراسية.

أن يكون الخريج قادرًا على:
- معــــرفة المفاهـــيـــم والمصطــلــحات 
والنظريـات التخصــصــيـــة معـــرفــــــة 

عــمـــيقـــة  ودقــيــــقــــــــــــة.
- اســـــتــــدعاء المفاهيــــم والحقـــائــــق 

المرتبطة بالتخصص.
- استيــعاب المفاهيــــــم والمصطلحات 

التخصصية.

- رؤية السعودية 2030
- سياسات التعليم

- الخطة الاستراتيجية 
)KSU2030( للجامعة

٢
التفكـــيــــر 

الـنــقــــــــدي 
)ناقد(

يمــتـــــــاز خــريـــجـــــو 
جـــامعــــــة الملــــــك 

سعود  بالقـدرة  عـــلى 
تطبـــيـــق النظريــــات  
وتحلــــيــــل البيانــــات 
المرتبطة بالتخصص 
وتفسيرها ونقـــدهــــا 
ّـاً  نــــقــــــدًا علـــمـــــيـــ

وتوظيفــــها في إيجاد 
حـلـــول للمشكـــلات 
والتحديات التي تواجـه 
المـســتـجـــدات  فـــي 

مختـــلـــف المجـــالات 
التنموية

أن يكون الخريج قادرًا على: 
- تطبيق النظريات التخصصية. 
- تفسير المفاهيم والنظريات.

والنظريات  المفاهيـــم  بين  المقــــارنة   -
التخصصــيـــة.

- نقد المفاهيم والنظريات التخصصية.
للبيانــات  المنطقي  والتفسير  التحليل   -

والمعلومــــات. 
والنظريات  المفـاهـــيـــم  تصحــيـــــح   -

. لتخصصية ا
- اقتراح حلــول للمشكــلات والتحديات. 

- رؤية السعودية 2030
- الـخــطـــة الاستــراتيجيـــة 

)KSU2030( للجامعــة
- الإطار الوطني للمؤهلات
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الرقم
خصائص 
الخريجين

الوصف
 المخرجات التعليمية الواجب تمثلها 

في البرامج الأكاديمية
مرتكزات اختيار 

الخصائص

3

التــواصــــل 
الفـعـــــــــال

)فعال(

جامعة  خريجـــو  يمتاز 
بالقدرة  سعود  الملك 
الفعـــال  التواصل  على 
الآخريـــن  مـع  بأنواعــه 
المجالات:  مختلف  في 
الأكاديمي  المجال  في 
العمــــل  نطـــاق  وفــي 
ميدان  وفي  الافتراضي 

الحقيقي. العمل 

أن يكون الخريج قادرًا على:

التواصـــل الفعـــال بأنـواعــــه مع الآخريــن 
باللغــة العربيـــة وإحـــدى اللغـــات الحيـــة 
فـــي مخـتــلـــــف المجـــالات: في المجـال 
الأكاديمــي أو فــي نطاق العمل الافتراضي 

وفي ميدان العمل الحقيقي.

- رؤية السعودية 2030

- سياسات التعليم

- الخــطــــة الاستراتيجيـة 
)KSU2030( للجامعة

- مـهـــــــارات التوظيــــف 
السعودي )قياس(

4

المهــــــارات 
التقـنــيــــــة 

)تقني(

يمتاز خريجو جامعـــة 
المـــلـــــك سعــــــــود 

بالقدرة على التوظيف 
الأمـــثـــل للتقــنـــيــــة 
بأنواعها فــي تقديــــم 
المهارات التخصصيـة 
والوظيفية، واستثمار 
المستجدات التقنـــية 
في العالــــم الرقـمــي: 
كالذكاء الاصطنـــاعي 
مثـــلا فـــــي مختـلـــف 

المجالات. 

أن يكون الخريج قادرًا على:

في  بأنواعها  للتقنيـــة  الأمثل  التوظيـــف   -

والوظيفية. التخصصية  المهارات  تقديم 

في  التقنيـة  المستــجــدات  استثـــمـــار   -

فــــي  المــتســـارع  الرقـــمي  العالـــم 

المجالات. مختـــلـــف 

- سياسات التعليم

- مـهــــــارات التوظيــــف 
السعودي )قياس(

- الخــطــــة الاستراتيجيـة 
)KSU2030( للجامعة
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الرقم
خصائص 
الخريجين

الوصف
 المخرجات التعليمية الواجب تمثلها 

في البرامج الأكاديمية
مرتكزات اختيار 

الخصائص

٥

الابتــكـــــار 
وريـــــــــادة 

الأعمــــــــال 

)ريادي/ مبتكر(

يمتاز خريجو جامعــة 
المـــلـــك ســعــــــــود 

بالقـدرة على الابتكـــار 
وريادة الأعمــال وإدارة 
المشـاريـــع والتطلـــع 
لكل جـــديـد يســـهم 
في معالجة التحديات 
وتطــويـــر منظومـــة 

العمـل فـــي مختلـــف 
المجالات.

أن يكون الخريج قادرًا على:

-  ابتكار الحلول وتطوير الأفكار.

-  ريـــــــادة الأعـــــمــــال وإدارة  المشاريع.

-  استثمار كل جديد يسهم في معالجة 
العمل  منظومة  وتطوير  التحديات 

المجالات. مختلف  في 

- طرح أفكار علمية مبتكرة في مجال تخصصه.

- رؤية السعودية 2030
- الـخــطـــة الاستــراتيجيـــة 

)KSU2030( للجامعــة

- مـهــــــارات التوظيــــف 
السعودي )قياس(

6

القــــيــــــــــادة 
والمسؤولية

)قائد(

يمتاـز خريجو جامعــة 
الملـــــــــك ســـعــــود 
بالقيـــــادة وتحــمــــل 

المسؤولـيـــة واتخـــاذ 
القرارات المناسبة في 

مختلف المجالات.

أن يكون الخريــج قادرًا على:

- القيادة وتحمل المسؤولية.

- إدارة فرق العمل في مختلف المجالات.

- اتخاذ القرارات المناسبة في مختلف المجالات.

- إدارة بيـئـــة العمــــل وفـــق المواصفات 
والمقاييس العالمية.

- وضــــــع أهـــــداف وظـــيــفــيـــــة واقعيـة 
وقابلة للتحقيق.

- القيادة التنموية داخل بيئة العمل. 

- رؤية السعودية 2030
- الإطار الوطني للمؤهلات

- مـهــــــارات التوظيــــف 
السعودي )قياس(
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الرقم
خصائص 
الخريجين

الوصف
 المخرجات التعليمية الواجب تمثلها 

في البرامج الأكاديمية
مرتكزات اختيار 

الخصائص

٧

المــــبـــادرة 
والتـكــيــــف

)مبادر(

يمتاز خريجو جامعــة 
المـــلـــــك سعـــــــود 

بالقدرة على المبـادرة 
والتكيف؛ لإحداث تغير 
مرغوب فـي البيئــــات 
المتنـوعــة والتكيـــف 
مع التنوعات الثقافية 

والاجتماعية.   

أن يكون الخريج قادرًا على:

-  مناقشة قضايا تخصصية.

-  العمل بمهنية في مختلف المجالات.

-  المبــادرة والتكـــيــــف لإحـــــداث تغــيـــر 
مرغـــوب فـــي البيئـــات المتنوعة.

الثقافية  التنوعــــات  مـــع   التكـــيـــف   -
والاجتماعية.   

- رؤية السعودية 2030
- الإطار الوطني للمؤهلات

- مـهــــــارات التوظيــــف 
السعودي )قياس(

٨

النـــزاهــــــــــة 
وأخلاقـيـــــات 
المهـــنـــــــــة

)نزيه(

يلتزم خريجو جامعة 
الملـــــــك سعــــــــود 

بالنزاهــة وأخلاقــيــات 
المهنــة في مختلـــف 

الميادين. 

أن يكون الخريج قادرًا على:

- تطبيـــق معايير النزاهة والشفافيــــــــة 
والسلــوك الأخلاقــي فــــي مختـلـــــــف 

المـجـالات الأكاديـمــيـــــة والمهنية.

- الرقابة الذاتية. 

- التقيد بأخلاقـيات المهنـــة في مختلف 
الميادين.

- رؤية السعودية 2030

- الخــطــــة الاستراتيجيـة 
)KSU2030( للجامعة
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الرقم
خصائص 
الخريجين

الوصف
 المخرجات التعليمية الواجب تمثلها 

في البرامج الأكاديمية
مرتكزات اختيار 

الخصائص

٩

الوسطـيــــة 
والاعتــــــــزاز 
بالهــــويــــــة 
الوطــنــيـــــة

)وطني(

يتميز خريجـو جامعـة 
المـــلــــك سـعـــــــــود 
بالوسطية والاعتــــزاز 
بالهوية الوطنية قولا 

وعملا

أن يكون الخريج قادرا على:

 - تحقيــق مبادئ الوسطـــية والاعتدال.

- الاعتـــزاز  بالهـــويـــة الوطــنيـــة والالتـــزام 
بتحقيقها قولا وعملا.

-  ترســـــيخ قــــيـــم المواطــنــــة الصادقـــة فـي 
الممارسات اليومية.

- رؤية السعودية 2030

- سياسات التعليم 

١٠

التعلم مــدى 
الحـيـــــــــــــاة

)طموح(

يتميز خريجو جامعــة 
المــلــــــك سعــــــــود 
بالتعلـــم المستمـــر 

مدى الحياة.

أن يكون الخريج قادرا على :

المستمر  والتـــعلـــم  الذات  تنــمــيـــة   -
باستمرار. الشخصي  للتطوير  والاستجابـة 

- البحـث عن المعرفـــة فـــي مصــــادرهــــا 
المـــتنـــوعــــــة

- البـحـــث عن أدوات التعـلم المستمر.

- رؤية السعودية 2030

- سياسات التعليم

- الخــطــــة الاستراتيجيـة 
)KSU2030( للجامعة
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الرقم
خصائص 
الخريجين

الوصف
 المخرجات التعليمية الواجب تمثلها 

في البرامج الأكاديمية
مرتكزات اختيار 

الخصائص

١١

العـــمــــــــــل 
التطوعــــــــي 
والمسؤولية 
المجتمعيـــة

)متطوع(

يتميز خريجو جامعة 
المـــلـــك سعـــــــــود 
بالعمـل التطوعـــــــي 

والمســـؤولـــيـــــــــة 
المجتمعـيــــــة.

أن يكون الخريج قادراً على:

- المشــاركة الفعالة في مختلف الأنشطة 
المجتمعية.

- توظيف الأنشطة المهنيــة والبحثية في 
خدمة المجتمع.

- الإسهـام فـــي توجـــيـــــــه المجتمع نحو 
تحقيق الأهداف الاجتماعية والتنموية.

- التعامل بإيجابية مع الأفراد من مختلف 
الثقافات داخل المجتمع.  

- رؤية السعودية 2030

- الخــطــــة الاستراتيجيـة 
)KSU2030( للجامعة

١٢

البـــحـــــــث 
العلــمـــــــي

)باحث(

يتميز خريجو جامعة 
المـــلـــك ســعـــــــود 

بالقدرة علـى تطبيـــق 
إجراء البحث العلمـــي 
المـؤصــل بما يحقــق 

اقتصاد المعرفة.

أن يكون الخريج قادراً على:

- اتباع المنهج العلمي فــي عمل الأبحاث.

- تطبيق أساسيــات البحـــث العلمي.

في  متميزة  أصيلة  علمية  بحوث  إجراء    -
المملكة. توجهات  وفق  التخصـص  مجال 

- المشاركـة فــي مشاريـــــع بحثيـــة فــي 
مجال التخصص.

- إنـتـــاج البحـــوث العلمـيـــة ونشـرها في 
أوعيـــة النـــشــر المعتمدة.

- رؤية السعودية 2030

- سياسة التعلم

- الخــطــــة الاستراتيجيـة 
)KSU2030( للجامعة
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ت لـمــصــطــلـــحـــا ا

التعريفالمصطلح

الاتجاهات

ــب  ــو تركي ــلوكه، وه ــه وس ــرد ومعتقدات ــا لآراء الف ــس تنظيمً ــي يعك ــيّ افتراض ــاء معرف بن
عقلــي نفســي أحدثتــه الخبــرة، وهــو تركيــب يتميــز بالثبــات والاســتقرار النســبي يوجــه 
ســلوك الأفــراد قريبًــا مــن أو بعيــدًا عــن عنصــر مــن عناصــر البيئــة. وهــو تنظيــم متناســق 
مــن المفاهيــم والمعتقــدات والعــادات والدوافــع بالنســبة لشــيء محــدد وتمثــل الأســاس” 

وجهــة نظــر” الإنســان بالنســبة لشــيء محــدد.

أخلاقيات المهنة
يقصــد بهــا تعزيــز أخلاقيــات مهنيــة كالاعتــدال والتســامح والمرونــة- التميــز والانضبــاط 
- الإنصــاف والشــفافية - العــزم والمثابــرة والإصــرار - العمــل بجديــة. )وثيقــة القــدرات 

ــرف( ــرية بتص البش

الاستقلالية
ــخص أو  ــه الش ــذي يمتلك ــي ال ــق الأخلاق ــه الح ــي بأن ــتقلال الذات ــط الاس ــل كان ــرّف إيمانوي ع
ــلطة  ــم والس ــن التحك ــة م ــر درج ــي توف ــرارات الت ــذ الق ــر ونتخ ــا لنفك ــي نمتلكه ــدرة الت الق

ــة. ــرد اليومي ــاة الف ــي حي ــف ف ــي تتكش ــداث الت ــى الأح عل

الإسهام 
في التنمية 
المستدامة

ــن  ــادة م ــة الإف ــة، وإدراك أهمي ــادرات نوعي ــاج مب ــب لإنت ــل المواه ــارات وصق ــر المه تطوي
الكفــاءات المختلفــة فــي مســارات التنميــة، والســعي إلــى العنايــة بالصحــة العامــة وتطبيــق 

مبــادئ الأمــن والســلامة فــي حمايــة البيئــة وتنميتهــا وحــل مشــكلاتها.
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التعلم مدى 
الحياة

مــن قامــوس هاربــر كولينــز: )العلــوم الاجتماعيــة / تربيــة( التعلــم المســتمر مــدى الحيــاة 
هــو حكــم أو اســتخدام فــرص التعلــم الرســمية وغيــر الرســمية طــوال حيــاة النــاس مــن 
أجــل تعزيــز التطويــر والتحســين المســتمر للمعــارف والمهــارات اللازمــة للعمــل وتحقيــق 

الذات. 

تقدير الذات

عــرّف ســميث وماكــي تقديــر الــذات بأنــه »هــو مــا نعتقــده عــن أنفســنا. فتقديــر الــذات هــو 
التقييــم الإيجابــي أو الســلبي للــذات وكيــف نشــعر حيالهــا «.

إلــى أقصــى إمكانياتهــا، والاتصــاف بالرضــا  وهــو الثقــة بالنفــس والســعي للارتقــاء بهــا 
والطمأنينــة والشــعور بالنجــاح والتميــز والنظــر للحيــاة والمســتقبل بتفــاؤل وطمــوح

جودة الحياة

ــاة  ــي الحي ــه ف ــرد لوضع ــور الف ــا تص ــاة: بأنه ــودة الحي ــة ج ــة العالمي ــة الصح ــرف منظم تُع
بأهدافهــم  يتعلــق  وفيمــا  فيهــا،  يعيشــون  التــي  والقيمــة  الثقافــة  نظــم  ســياق  فــي 
ــددة  ــا متع ــى أنه ــاة عل ــة الحي ــى نوعي ــر إل ــم . ويُنظ ــم واهتماماته ــم ومعاييره وتوقعاته

الأبعــاد، وتشــمل: الرفــاه العاطفــي والجســدي والمــادي والاجتماعــي.

يعــرّف الشــغف بأنــه ميــلٌ قــويٌ نحــو علــم مــا بذاتــه، حيــث يســتثمر الإنســان فيــه وقتــه الشغف العلمي
ــاً منــه بأهميــة هــذا العلــم أو حبــاً فيــه وجهــده إيمان
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الفضول المعرفي

ــي  ــة ف ــة والرغب ــم والمعرف ــى الفه ــة إل ــه الحاج ــى أنّ ــتطلاع عل ــب الاس ــول أو ح ــرّف الفض يُع
ــي  ــع داخل ــة وداف ــة ذهني ــت حال ــس الوق ــي نف ــو ف ــور. فه ــق الأم ــة حقائ ــاف ومعرف الاكتش
وغريــزة وســلوك وهــو موجــود عنــد الأطفــال فــي بدايــة نشــأتهم وعنــد الإنســان عمومــاً 

ــوان. والحي

القيم
ويقصــد بهــا الأخلاقيــات والســلوكيات الحميدةعلــى المســتوى الشــخصي والمهنــي. وهــي 
مجموعــة مــن المبــادئ الأساســية التــي تكــوّن شــخصية الإنســان وتنظّــم ســلوك الإنســان 

كمــا أنّهــا تحــدد علاقــات الأفــراد بعضهــم ببعــض.

ــان المسؤولية ــا الإنس ــون فيه ــة يك ــؤولية حال ــلا«. والمس ــولًا أَو عم ــه ق ــدر عن ــا يص ــخص بم ــزام الش »الت
ــة. ــا المختلف ــا بتبعاته ــه وملزمً ــى أعمال ــذة عل ــا للمؤاخ صالحً

المواطنة 
الصالحة

الانتمــاء والاعتــزاز للوطــن بــكل مكوناتــه والمحافظــة علــى مكتســباته، والوعــي بالحقــوق 
والواجبــات، والالتــزام بالقوانيــن والأنظمــة ومراعــاة الآداب العامــة والــذوق العــام. 
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لـــمــــراجــــــــــع ا

رؤية السعودية ٢٠3٠. » مجلس الوزراء - الثامن عشر من شهر رجب عام ١43٧ هـ«.  

/https://www.vision2030.gov.sa    

نظام الجامعات الجديد- مجلس شؤون الجامعات- وارة التعليم- ١44١هـ ٢٠١٩م..   

https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/8ee74282-7f0d-49ff-b6ee-aaf-

c00a3d801/1

سياسات التعليم بالمملكة العربية السعودية- وزارة التعليم- ١3٩٠هـ-١٩٧٠م.   

https://edu.moe.gov.sa/Riyadh   

.KSU2030 الخطة الاستراتيجية للجامعة   

https://dqd.ksu.edu.sa/ar/node/1138      

معايير الجودة المؤسسية للمركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي ٢٠١٨م.   

https://etec.gov.sa/AR/PRODUCTSANDSERVICES/NCAAA/ELEARNINGDE/Pag-  

es/default.aspx

معايير الجودة البرامجية للمركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي ٢٠١٨.   

https://etec.gov.sa/ar/productsandservices/NCAAA/AccreditationProgrammatic/  

Pages/insprogdeve.aspx

وثيقة الإطار الوطني للمؤهلات ٢٠٢٠م.   

https://www.bqa.gov.bh/Ar/Publications/DocLib/NQF          
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الجامعة العربية المفتوحة    

https://www.aou.edu.om/start/ar/%D8%B9%D9%86      

جامعة البحرين   

 -http://www.uob.edu.bh/index.php/colleges/arts-college    

دراسة خصائص الخريجين لبرامج الدراسات العليا بجامعة الملك سعود.عمادة الدراسات العليا   

مهارات المستقبل، المركز الوطني للقياس- هيئة تقويم التعليم ٢٠١٩ .   

https://etec.gov.sa/AR/PRODUCTSANDSERVICES/QIYAS/NONCOGNETIVETEST/  
FUTURESKILLS/Pages/default.aspx

الهيئة السعودية للتخصصات الصحية    

https://www.scfhs.org.sa/Pages/default.aspx     

    الهيئة السعودية للمهندسين

https://saudieng.sa/Arabic/Pages/default.aspx  

الهيئة السعودية للمحامين     

/https://sba.gov.sa           

نظام دليل تصنيف الوظائف.    

https://eservices.mcs.gov.sa/ClassificationGuide/Pages/HomePage_1.aspx

المواقع الإلكترونية للجامعات المحلية والإقليمية والعالمية   
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